
（別紙３）

～ 令和7年10月25日

（対象者数）
10

（回答者数）
10

～ 令和7年10月25日

（対象者数）
5

（回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員の勉強会等を行い、療育内容の充実を図っていきたい。

今後は個別療育も行っていけるよう話し合う。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

なるべく多くの児童様にご参加頂けるように週に何度か行え

ないか検討していく。

2

保護者様にご相談をしながら、必要に応じてご面談を実施し

ていく。

3

専門職が在籍している。 専門職が考えた療育を職員みんなで行っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

避難訓練等への参加 決まった日程で行うため、週１回しか利用しない児童様は参加

できる機会が少ない。

モニタリングや担当者会議以外で保護者様とご面談できる機会

が少ない。

保護者様もお仕事をされているので、なかなか時間を作ること

が難しい。

令和7年9月25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年11月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 療育ケアMARINE RAINBOW 筑後

○保護者評価実施期間
令和7年9月25日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


